
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
ครั้งที่  4/๒๕๖4 2 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24  เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖4 
ณ  ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8  อาคารเรียนและอ านวยการ (อาคาร 4)  4 

........................................................................ 
ผู้มาประชุม 6 

๑.   รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร   อธิการบดี        
2.   รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดี     8 

3.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  รองอธิการบดี 
4.   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี 10 

5.   อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม   รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   12 

7.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี ผู้ช่วยอธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี 14 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี  แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 

11. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 18 

13. อาจารย์ดิเรก  พรสีมา    คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู    
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  20 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 22 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  24 

19. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร ผู้อ านวยการกองกลาง 
20. นางสาวปิยะวดี  หิริกมล ผู้อ านวยการกองคลัง       26 

21. นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล    
22. นางจ าปี  บุดดา ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  28 

23. นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 30 

24. นางสาวธนิการมย์ นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ  
25. นางสุชาดา  สุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  32 

26. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 34 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1.  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ ผู้ช่วยอธิการบดี 36 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์ เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  กล่าวเปิดการประชุม และมอบหมาย                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 4 

ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 
 6 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ๑.๑  สรุปรายรับและรายจ่าย การด าเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบ8 

อิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงาน ก.พ. 
  เลขานุการ แจ้งว่า การสรุปรายรับและรายจ่าย การด าเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้10 

ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงาน ก.พ. เป็นการสรุปยอด ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๔) ด าเนินการสอบ ก.พ. มาทั้งหมด ๓ รอบ  ได้แก่ 12 

  รอบที่ ๑ ด าเนินการจัดสอบเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ระยะเวลาในการจัดสอบจ านวน ๙ วัน 
รายรับสุทธิจ านวน ๖๒๗,๙๐๐ บาท  14 

  รอบที่ ๒ ปี ด าเนินการจัดสอบเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ ระยะเวลาในการจัดสอบจ านวน ๕ วัน 
รายรับสุทธิจ านวน ๓๐๗,๐๔๐.๖๕  บาท  16 

  รอบที่ ๓ ปี ด าเนินการจัดสอบเมื่อวันที่ 3 – 8 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ระยะเวลาในการจัด
สอบจ านวน 6 วัน รายรับสุทธิจ านวน  ๖๒๖,๐๓๑.๓๑  บาท  18 

  รวมรายได้จากการจัดสอบฯ ทั้งส้ิน  ๑,๕๖๐,๙๗๑.๙๖  บาท 

  ประธาน กล่าวว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ได้20 

มาตรฐานและมีความพร้อมในการจัดสอบจากส านักงาน ก.พ. โดยเฉพาะส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศมีเครื่องมือที่มีความพร้อมในการจัดสอบ  และในอนาคตอาจมีการปรับเปลี่ยนซอฟต์แวร์เพ่ือให้มี22 

ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  ส านักงาน ก.พ. ต้องการให้มีพ้ืนที่บริเวณโดยรอบกว้างขวาง
ส าหรับการจัดสอบ ก.พ. เนื่องจากจ านวนผู้เข้ารับการสอบมีจ านวนมากขึ้น  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะต้อง24 

ปรับเรื่องการดูแลซอฟต์แวร์เพ่ือใช้ในการให้บริการและฝึกอบรมเป็นรายได้มหาวิทยาลัย  โดยมีส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลัก 26 

มติทีป่ระชุม  รับทราบรายงานสรุปรายรับและรายจ่าย การด าเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของส านักงาน ก.พ. เป็นการสรุปยอด ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 28 

 
 ๑.๒  รายงานจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส              30 

โคโรนา-๒๐๑๙ โดยการประสานงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  เ ลขานุ การ   ร ายงานว่ า  มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏพระนครประสานงานร่ ว มกั บ32 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  ส านักงานเขตบางเขน และ บริษัท ทีโอที จ ากัด 
(มหาชน)  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส   34 

โคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่งบุคคลากรเข้ารับการวัคซีนแล้วจ านวน ๕ รอบ รอบที่ ๑    
มีผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ารับการฉีดวัคซีนที่ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว  ทั้งสิ้น 36 

๒๔ ท่าน  เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔  โดยมีส านักงานเขตบางเขนเป็นผู้ประสานงาน   รอบที่ ๒ ถึง 
รอบที่ ๕ สถานที่ฉีดวัคซีน คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรอบที่ ๒ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ 38 

หน่วยงานที่เข้ารับการฉีดวัคซีน คือ วิทยาลัยการฝึกหัดครู ศูนย์สาธิตบริบาล โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรี



 
 

 
 

มหาธาตุ และโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีบุคลากรเข้ารับการฉีดวัคซีนที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๓๑ คน รอบที่ ๓ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔  หน่วยงานที่2 

เข้ารับการฉีดวัคซีน คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ ส านักงานอธิการบดี และ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๑ คน รอบที่ ๔ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 4 

หน่วยงานที่เข้ารับการฉีดวัคซีน คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  และ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๗๕ คน  รอบท่ี ๕ วันที่ ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๔ หน่วยงาน6 

ที่เข้ารับการฉีดวัคซีน คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และหน่วยงานอ่ืน ๆ รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๐๕ 
คน และบุคลากรที่เข้ารับการฉีดวัคซีนที่สถานีกลางบางซื่อ โดยการประสานงานของบริษัท ทีโอที จ ากัด 8 

(มหาชน) จ านวน ๓ ราย  และในรอบเก็บตกของการฉีดวัคซีน คือ วันที่ ๒๖ และ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ จะ
มีบุคลากรเข้ารับการฉีดวัคซีน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จ านวน ๔๐ คน รวมจ านวนบุคลากรที่เข้ารับ10 

การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทั้งสิ้น ๗๒๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๗ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ๘๖๗ ราย  และบุคลากรที่ยังไม่แสดงตนว่าฉีดวัคซีนแล้วหรือไม่ จ านวน ๑๓๒ ราย ซึ่ง12 

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการโดยขอให้ทุกหน่วยงานส ารวจบุคลากรว่า ฉีดวัคซีนแล้วหรือไม่ และมหาวิทยาลัย
ด าเนินการส่งรายชื่อชมรมคุรุรัตน์ สมาคมศิษย์เก่า แม่บ้าน  เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย คนงาน และคน14 

สวน เข้ารับการฉีดวัคซีนที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน ๒๖๔ คน สรุปจ านวนรายชื่อที่ประสานกับ
ทุกหน่วยงานเพ่ือส่งบุคลากรเข้ารับการฉีดวัคซีนรวมทั้งสิ้นจ านวน ๙๙๙ ราย  ในการนี้  มหาวิทยาลัย โดย16 

ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้ร่วมบริจาคน้ าดื่มแก่ศูนย์บริการฉีดวัคซีน ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน ๑,๒๐๐ ขวด  18 

  ประธาน กล่าวว่า หากหน่วยงานใดต้องการส่งรายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฉีดวัคซีน
เพ่ิมเติมให้เร่งด าเนินการประสานจัดส่งรายชื่อมายังส านักงานอธิการบดี 20 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้ารับการฉีดวัคซีนโดยการประสานงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 22 
 

 ๑.๓  รายงานผลการด าเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการจัดท าบัตรประจ าตัวให้แก่24 

นักศึกษากับธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  รายงานผลการด าเนินการตามข้อตกลง26 

ความร่วมมือในการจัดท าบัตรประจ าตัวให้แก่นักศึกษาธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ว่า บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จัดท าขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก28 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลนักศึกษาและ
ประสานระหว่างธนาคารกับนักศึกษาให้มาท าบัตรและมารับบัตร  โดยธนาคารจะต้องเป็นผู้แจกบัตรให้แก่30 

นักศึกษาและให้นักศึกษาด าเนินการยืนยันตัวตน  ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในข้อ ๑ ระบุว่า ยอดเงิน
สนับสนุนสวัสดิการให้กับบุคลากรจ านวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  โดยแบ่งการช าระเป็นรายปี ๆ ละ 32 

๗๕๐,๐๐๐ บาท จนครบอายุสัญญา ๔ ปี (๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ – ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๕)  ในปี ๒๕๖๒ 
มหาวิทยาลัยส่งชื่อและจ านวนนักศึกษาจ านวน ๕ คณะและระดับบัณฑิตศึกษา รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒,๕๕๒ 34 

คน  มีผู้มารับบัตร ๒,๐๒๘ คน นักศึกษาที่ไม่ไปรับบัตรนักศึกษาจ านวน ๕๒๔ คน หลังจากด าเนินการท า
บัตรเสร็จเรียบร้อย ธนาคารได้ส่งผู้แทนมามอบเงินสนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่มหาวิทยาลัยครั้งที่ 36 

๑ จ านวน ๗๕๐,๐๐๐ บาท เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัย
ด าเนินการส่งยอดจ านวนนักศึกษาจ านวน ๕ คณะและระดับบัณฑิตศึกษา รวมจ านวนทั้งสิ้น ๒,๕๕๗ คน มี38 

นักศึกษาไปรับบัตรจ านวน ๒,๐๒๘ คน นักศึกษาที่ไม่ไปรับบัตรนักศึกษาจ านวน ๕๒๙ คน  ธนาคารได้ส่ง



 
 

 
 

ผู้แทนมามอบเงินสนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่มหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒ จ านวน ๗๕๐,๐๐๐ บาท เมื่อ
วันพุธที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  รวมจ านวนเงินที่ได้รับจากธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) ทั้งสิ้น 2 

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  ขณะนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างด าเนินการประสานกับธนาคารว่าในปี ๒๕๖๕ จะท า
บัตรและรับบัตรนักศึกษาอย่างไร  4 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการด าเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการจัดท าบัตรประจ าตัวให้แก่
นักศึกษากับธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 6 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 8 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
(เลขานุการ) เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ 10 

๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๘ หน้า 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 12 

    
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 14 

 ๓.๑  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  รองศาสตราจารย์จิตราภา   กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี กล่าวรายงานความก้าวหน้า    16 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 
๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ มีอาจารย์ส่งผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้นจ านวน ๓๘ คน 18 

โดยสามารถติดตามความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการได้ที่เว็บไชต์ของมหาวิทยาลัย จ าแนกข้อมูล
ตามคณะมีดังนี ้20 

คณะ ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ ๓ ๑ ๕ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ๒ ๔ ๖ 
วิทยาการจัดการ - ๒ ๘ ๑๐ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒ ๔ ๘ ๑๔ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู - - ๓ ๓ 

รวมท้ังสิ้น ๓ ๑๑ ๒๔ ๓๘ 
  

นอกจากนั้น งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้สรุปข้อมูลปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการ 22 

จ านวนหนึ่งที่จะครบอายุสัญญาในวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔)  โดยมีสาระส าคัญทั้งหมดในเอกสาร “ข้อมูลปัจจุบันต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรผู้ด ารง24 

ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” ได้น าเสนออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ข้อมูล มีดังนี้      
๑) ข้อมูลทั่วไป ๒) ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ๓) ข้อมูลปัจจุบันของบุคลากรสายวิชาการ 26 

ซึ่งอธิการบดีรับทราบและเน้นย้ าให้คณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย สนับสนุน เร่งรัดให้บุคลากรสายวิชาการส่งผล
งานให้เร็วที่สุด อย่างช้าไม่ควรเกินวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือรองรับการประเมินตามก าหนดเวลา 28 

หากบุคลากรท่านใดไม่สามารถส่งได้ทันก็ไม่ควรส่งหลังวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) พิจารณาแต่งตั้งคณะผู้ประเมินผลการสอนด าเนินการ30 

ประเมินก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา ทั้งนี้ เอกสารฉบับดังกล่าวยังไม่มีการเผยแพร่เนื่องจากต้องน าเสนอ 
ก.พ.ว. พิจารณาก่อนจึงจะเผยแพร่ได้ จึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 32 



 
 

 
 

  อธิการบดี กล่าวว่า ขอให้คณบดีช่วยดูแลสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานทางวิชาการ 
ก่อนที่จะถึง ก.พ.ว. ต้องผ่านขั้นตอนการประเมินการสอน สอบสอนก่อนและเข้าระบบตามข้ันตอน  ใครอยู่2 

ขั้นตอนไหน  อย่างไร กองบริหารงานบุคคลมีข้อมูลเงื่อนไขของแต่ละบุคคลว่าใครอยู่กลุ่มไหน ช่วงไหน 
อย่างไร ส่วนสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหน้าที่ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุน 4 

ก่อนจะมีงานวิจัยต้องผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ และเข้าคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม มีการ
กลั่นกรองช่วยด าเนินกันอย่างต่อเนื่อง ส่วนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่ก ากับดูแล6 

ตรวจสอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนน าเสนอสภาวิชาการอนุมัติ ในการ
ด าเนินการขั้นตอนการขับเคลื่อนคือ คณะมีความส าคัญและขอส่งก าลังใจให้คณบดีช่วยตรวจสอบและช่วย8 

สนับสนุนให้บุคลากรส่งผลงานให้ทันตามเงื่อนไขก าหนดเวลา  
มติที่ประชุม  รับทราบ 10 

 

 ๓.๒   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๒ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม12 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑ สรุปจ านวนและรายชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 14 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล รองอธิการบดี รายงานความคืบหน้าว่า ขณะนี้ส านักงาน16 

ประกันคุณภาพการศึกษาได้ส่งข้อมูลให้ ป.ป.ช. เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะประกาศผลการประเมินในเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2564  และขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลครบ18 

ทุกส่วน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 20 

 
๓.๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วาระท่ี 5.1(ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัย  22 

ราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2563 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานว่า ส านักงานประกันคุณภาพ24 

การศึกษา ได้ด าเนินการปรับแก้ (ร่าง) ค าสั่งฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว และน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามต่อไป 26 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 28 

ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องเพื่อทราบ 
  30 

4.1  รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าเดือนเมษายน 2564 32 

  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี   รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนเมษายน  2564 รายละเอียด          34 

ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 36 

 
 38 



 
 

 
 

4.2  มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที ่5 - ๗/2564  
     ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 5/2564 2 

(เพ่ิมเติม) เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  และครั้งที ่๗/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ4 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 6 

 
4.3   ผลการพิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณามีมติให้รับฟังความ8 

คิดเห็นของนักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชนและประชาชน 
  ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ส่งผลการพิจารณารายงานของ10 

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณามีมติให้รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม12 

ตามระเบียบวาระนี ้
มติที่ประชุม รับทราบ 14 

 
4.4  ขอเชิญร่วมโครงการเรื่องเล่าความส าเร็จออนไลน์ภายใต้ชื่อรายการ “วิถีวิทย์...พิชิตชุมชน”  16 

  กองส่งเสริมและประสารเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ขอเชิญร่วมโครงการเรื่องเล่าความส าเร็จ18 

ออนไลน์ภายใต้ชื่อรายการ “วิถีวิทย์...พิชิตชุมชน” เพ่ือให้ชุมชนได้เห็นความส าคัญของการน าองค์ความรู้
ด้าน วทน. ไปปรับใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่ โดยรายการดังกล่าวมีก าหนดการเผยแพร่ทุกวันศุกร์ เวลา 15.00 20 

– 16.30 น.  เริ่มออกอากาศตอนแรกวันที่  8 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 22 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 24 

4.5  รายงานผลการจัดประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งท่ี 3  
  คณะกรรมการจัดกิจกรรมการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐา     26 

ธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รายงานผลการจัดประกวดดนตรีไทย
เฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 3 ประจ าปีพุทธศักราช 2564  เมื่อวันพุธที่ 7 เมษายน 2564  ณ หอประชุม28 

พิฆเนศวร  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 30 

 
4.6  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง32 

รายครัวเรือน 

  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ขอน าส่งส า เนา34 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
ระหว่าง 12 กระทรวง 1 หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว รายละเอียดดังเอกสาร36 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 38 



 
 

 
 

4.7  รายงานผลวิศวกรสังคมในการลงพื้นที่ชุมชน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
  องค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ รายงานผลวิศวกรสังคมในการลงพ้ืนที่ชุมชน อ าเภอชัย2 

บาดาล จังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ 11 – 12 มีนาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือศึกษาปัญหาและสอบถามข้อมูลชุมชน
ด้วยเครื่องมือทางวิศวกรสังคมที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างตรงจุดและเห็นผล4 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 6 

 
4.8  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครเรยีนวิทันตสาสมาธิออนไลน์ (รุน่ที่ 1) 8 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี แจ้งรายละเอียดว่า สถาบันพลังจิตตา   
นุภาพ  สาขา 128 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครเรียน10 

วิทันตสาสมาธิออนไลน์ (รุ่นที่ 1)  เพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งในการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกสามารถเข้ารับการอบรมความรู้และการปฏิบัติสมาธิ สามารถใช้งานแอพพลิเคชันไลน์ และ12 

เข้าฟังเทปบรรยายผ่านลิงยูทูปได้ด้วยระบบออนไลน์ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันนี้ เริ่มเรียนวันที่ ๖ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (เรียนทุกวันอังคาร – พุธ- พฤหัสบดี) เวลา ๑๗.๐๐ น. เป็นต้นไป รายละเอียดดังเอกสาร14 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
  อาจารย์วราวุธ ยอดจันทร์  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้ข้อมูลว่า ได้แจ้ง16 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรในคณะทราบแล้ว แต่ไม่แน่ใจว่ามีบุคคลใดสนใจบ้าง มีบุคลากรบางคนสอบถามถึง
การปฏิบัติสมาธิออนไลน์จะปฏิบัติอย่างไร จะสามารถบังคับตัวเองให้ออนไลน์พร้อมกับอาจารย์ผู้สอนที่18 

ก าลังออนไลน์ตลอดช่วงการอบรมหรือไม่ยังเป็นประเด็นที่ก าลังเลใจของแต่ละคนอยู่  
อธิการบดี กล่าวว่า หลักการการสอนสมาธิออนไลน์หากบังคับตนเองได้จะเข้าใจคนอ่ืน 20 

มากขึ้น ถ้าบังคับตนเองไม่ได้จะบังคับคนอ่ืนยากมาก มีสมาธิท าให้เกิดสติ และมีพลังด้วยความรอบครอบ 
การเรียนออนไลน์หากไม่เข้าใจก็สามารถดูเทปย้อนหลังได้ อยู่ที่ไหนก็ไปฏิบัติได้ 22 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล สุชาติ รองอธิการบดี กล่าวให้ข้อมูลว่า ได้มีโอกาสเข้าเรียน 
วิทันตสาสมาธิ รุ่นที่ ๙ และเข้าช่วยท างานเป็นพี่เลี้ยง (ผู้ช่วยสอน) รุ่นที่ ๑๐ เสมือนเป็นการพัฒนาตน  อีก24 

ขั้น ตอนเรียนก็ยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร แต่เมื่อได้เข้าไปเป็นพ่ีเลี้ยงมีความเข้าใจมากขึ้น เรียนฟังบรรยาย ๑ 
ชั่วโมง ปฏิบัติ  ๓๐ นาที  (เดินจงกรม ๑๕ นาที นั่งสมาธิ ๑๕ นาที) ปฏิบัติที่ไหนก็ได้ที่สะดวก การปฏิบัติ26 

สามารถบันทึกข้อมูลผ่าน Google Form ได้  การเรียนนี้จะต้องบังคับตนเอง ต้องมีความรับผิดชอบสูง เป็น
การฝึกตนที่เราสามารถบังคับตนเอง สามารถมีระเบียบวินัยได้หรือไม่ หากเรามีระเบียบวินัยเราก็ประสบ28 

ผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต เป็นประสบการณ์ชีวิตที่ช่วยให้เราประสบผลส าเร็จไม่ว่าเรื่องชีวิตครอบครัว 
เรื่องงานที่มีปัญหา การใช้สมาธิช่วยได้ 30 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้ข้อมูลว่า  
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะท าเรื่องขอจบจะต้องมีหลักฐานผ่านการอบรมจริยธรรม เดิมทีจะให้32 

นักศึกษาไปเข้าร่วมกิจกรรมอบรมจริยธรรม ๗ วันต่อเนื่องหรือบางครั้ง ๓ วันและมาบวกเพ่ิม ๔ วันต่อเนื่อง 
จึงจะผ่านการอบรมจริยธรรมได้ ในการนี้ จึงขอหารือว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 34 

ระดับปริญญาเอก สามารถเรียนออนไลน์วิทันตสาสมาธิ โดยนับชั่วโมงเรียนเทียบเรียนในยะระเวลา ๘ 
เดือนสามารถที่จะปฏิบัติได้รวมเวลาแล้วเป็นเวลา ๗ วัน เพราะว่าระเบียบมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้แล้วว่า36 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 38 

 



 
 

 
 

อธิการบดี กล่าวว่า การเรียนวิทันตสาสมาธิออนไลน์ เป็นการเรียนหลักการเดียวกันข้ึนอยู่ 
กับการมีวินัยในตัวเองว่าอยู่ที่ไหนก็ปฏิบัติได้ ขอให้ปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี แก้วเขียว ในการ2 

ก าหนดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก เรียนวิทันตสาสมาธิออนไลน์ หากผ่านกิจกรรมนี้
ได้ก็ผ่านการอบรมจริยธรรมส าหรับเป็นหลักฐานการขอจบการศึกษาได้ 4 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 6 

4.9 รายงานผลการประเมินสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในรอบ 
2 ปี (มีนาคม 2562 – 2564) 8 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
รายงานผลการประเมินสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ ในรอบ 2 ปี (มีนาคม 2562 – 2564)  ว่าได้10 

ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใน
รอบ 2 ปี (มีนาคม 2562 – 2564) แล้วเสร็จมา ๓ เดือน คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 12 

จ านวน ๒๑ คน ประเมินตนเอง และประชาคมของมหาวิทยาลัยประเมินสภาคณาจารย์ในด้านต่างๆ ด้วย 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 14 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 16 

4.10 โครงสร้างบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  18 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งรายงาน
โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งสถาบันวิจัยฯ ร่วมกับสถาบันภาษาและความร่วมมือ20 

ต่างประเทศ ได้ปรับปรุง โดยการน าภารกิจของทั้งสองหน่วยงานมารวมกัน สถาบันภาษาฯ มีหน้าที่
ฝึกอบรมและบริการทางด้านภาษาให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่สนใจ แบ่งงานหลักออกเป็นงานบริหาร22 

ทั่วไปกับงานพัฒนาและประเมินผลและเผยแพร่งานวิจัย งานบริหารทั่วไปน าภารกิจของสถาบันภาษาฯ มา
รวม คือ ก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ชาวต่างประเทศ งานพัฒนางานวิจัยและอบรม น าภารกิจของ24 

สถาบันภาษามารวม คือ อบรมและพัฒนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย
และบุคคลทั่วไป บริการทดสอบมาตรฐานและความรู้ภาษาต่างประเทศ ทุนการศึกษา  ส่วนหน่วยงาน26 

สารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย เ พ่ิมภารกิจของสถาบันภาษาฯ คือการบริการวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ศูนย์รวมข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ28 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 30 

 
4.11 การขยายระยะเวลาค ารับรองทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน (Fundamental Fund) 32 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  34 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  แจ้งว่า
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) แจ้งการขยายระยะเวลาการส่ง36 

ค ารับรองทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งสามารถขยาย
เวลาได้ ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๖ เดือน  แต่ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ (ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 38 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 40 



 
 

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 2 

 5.1 รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 4 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรร6 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 17 หน่วยงาน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 8 

546,944,200 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 260,946,200 บาท เพ่ือเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  10 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
   12 

1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 14 

1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรรงบประมาณลงสู่หน่วยงาน 
17 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการรายจ่าย 16 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รวมทั้งสิ้น จ านวน 807,890,400 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐ
เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 546,944,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.70 เงินรายได้จากการจัด18 

การศึกษาภาคปกติ จ านวน 185,109,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.91 และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 75,836,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.39  20 

  จากเอกสารประกอบการประชุม ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมากที่สุดคือ ส านักงานอธิการบดี จ านวน 22 

592,593,430 บาท รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26,234,500 บาท ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จ านวน  26,107,500  บาท และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 

จ านวน 23,855,800  บาท ตามล าดับ 

2. รายงานผลการส่งเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   26 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2 นั้น หน่วยงานได้ด าเนินงานตามแผนการใช้ 
งบประมาณและมีผลการตัดยอดงบประมาณรวมทั้งสิ้น 285,864,193.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.27 28 

ของค่าเป้าหมายไตรมาส 2 คิดเป็นร้อยละ 35.38 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  โดยหน่วยงาน  
ที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ    30 

พระนคร  คิดเป็นร้อยละ 139.47 รองลงมา คือ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
105.75  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย คิดเป็น32 

ร้อยละ  98.55  และ กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 95.18 ตามล าดับ  และเม่ือจ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณ พบว่า แหล่งงบประมาณที่มีการส่งเบิกจ่ายเงินสูงสุด ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน  34 

190,852,663.61  บาท คิดเป็นร้อยละ 66.76 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 72,229,806.26   บาท คิดเป็นร้อยละ 25.27 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 36 

จ านวน 22,781,723.83  บาท คิดเป็นร้อยละ 7.97  
    38 



 
 

 
 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบประมาณ2 

แผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 807,890,400 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงิน
รายได้จากหน่วยงานภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์4 

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ประกอบด้วย  4 ยุทธศาสตร์ 34 ตัวชี้วัด โดยมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 30 ตัวชี้วัด   6 

   รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณา 8 
 

มติที่ประชุม   มอบทุกหน่วยงานตรวจสอบรายละเอียดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามที่กอง10 

นโยบายและแผนน าเสนอรายงาน  หากพบข้อสังเกตหรือข้อแก้ไขให้ประสานงานกับกองนโยบายและแผน  
 12 

5.2 (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 14 

 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนการ16 

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์      กล
ยุทธ์และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   18 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
5 กลยุทธ์  โครงการในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวน  5  โครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการคือ               20 

รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ ์ รองอธิการบด ี
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ  22 

ประกอบด้วยกลยุทธ์  5 กลยุทธ์  โครงการในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 5 โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ         24 

รองอธิการบดี  
  ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  26 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์  โครงการในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 7 โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการคือ รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร และผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ              28 

รองอธิการบดี  
  ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  เป้าประสงค์ยึดหลักธรรมาภิบาล  30 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์  โครงการในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 5 โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการคือ อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี 32 

  จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามพันธ
กิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 34 

2565 พบว่ามหาวิทยาลัยมีจุดเด่นหรือจุดแข็งในหลายๆ ด้านเช่าน มีพ้ืนที่รับผิดชอบให้บริการการพัฒนา
และต่อยอดองค์ความรู้ด้านการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเป้าหมาย ก่อเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตของ36 

ประชาชนในท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยมีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการที่ครอบคลุมตรงตามศาสตร์
สาขาวิชา  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  มีระบบบริการหารงานด้านการ38 

กิจการนักศึกษาที่เข้มเข็ม  ฯลฯ  ในส่วนของจุดด้อยหรือจุดอ่อน มหาวิทยาลัยมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับ



 
 

 
 

การพัฒนาจากงานวิจัยของอาจารย์ น ามาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมที่น าไปใช้ได้จริงในชุมชนจ ากัด  มีการจัด
กิจกรรม/โครงการ ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีระบบบริหารด้านการวิจัย ไม่อ านวยต่อการ2 

ด าเนินงาน มีการพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรม/บริการวิชาการที่ส่งเสริมการหารายได้น้อย การประชาสัมพันธ์
ไม่เป็นเชิงรุก  อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย ฯลฯ และในส่วนของโอกาส  และอุปสรรค  จะอยู4 

ในเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมาตามระเบียบวาระนี้  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
   6 

           ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า ตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับบริบทของมหาวิทยาลัย  เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องน ามาใช้ในการพิจารณาเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานของ8 

มหาวิทยาลัย จึงต้องพิจารณาให้ครบทุกด้าน ตามแนวการจัดท างบประมาณด้านการอุดมศึกษาภายใต้
โครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University System)  โครงการที่10 

น าเสนอในปีงบประมาณ 2565 มีหลายโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  ซึ่งเห็นควรมอบให้ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าเสนองบประมาณในส่วนนี้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านการวิจัย และ12 

มอบทุกคณะตรวจสอบการน าเสนอโครงการตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด       14 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 16 
 

 18 

5.3 แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา 
 20 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณาแนว
ทางการชับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือการ22 

ขับเคลื่อนหลักสูตรฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564  เนื่องจากการต้านทุจริต อยู่ในยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และในอนาคตอันใกล้ จะมี24 

ตัวชี้วัดการประเมินพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตในระดับชาติ ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ให้กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ26 

นวัตกรรม  รายงานผลสัมฤทธิ์ของการท าหลักสูตรต้านทุจริตไปปรับใช้ไปยังส านักงาน ป.ป.ช นั้น  โดยเสนอ
แนวทางการน าเสนอหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้จัดท าเป็นรายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต  จัดท าเป็นหน่วยการ28 

เรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื้อหาในหน่วยงานการเรียนรู้ต่างๆ ไปปรับ/ประยุกต์ใช้ในรายวิชาการ
ของตนเอง  หรือจัดท าเป็นวิชาเลือก  โดยขอความร่วมมือให้สถาบันการศึกษาท าหลักสูตรไปปรับใช้ในการ30 

เรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมาย  ตามความเหมาะสมของแต่ละแห่ง  อาจจะจัดท าประกาศนียบัตรให้แก่
นักศึกษาที่จบก็ได้ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน  และ ป.ป.ช. เสนอให้มหาวิทยาลัยเสนอขอ32 

งบประมาณตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยท าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มี
ลักษณะเป็นการฝึกอบรม สัมมนาให้บุคลากร  นักศึกษา โดยน าหลักสูตรไปใช้ด าเนินการ และติดต่อที่ส านัก34 

ต้านทุจริตศึกษา  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา 36 
 

มติที่ประชุม  มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ  ประสานกับ ป.ป.ช. เพื่อจัดท าหลักสูตรต้าน38 

ทุจริตศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษาต่อไป 
 40 
 
 42 
 



 
 

 
 

5.4 ขอเรียนเชิญใช้บริการโครงการสวัสดิการสินเชื่อของธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
 2 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา  ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  ขอเรียนเชิญมหาวิทยาลัย4 

ใช้บริการโครงการสวัสดิการสินเชื่อของธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ได้แนบ (ร่าง) ข้อตกลงการให้
สินเชื่อสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาด้วย  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมที่แนบมา6 

พร้อมนี้  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

  นางสาวปิยะวดี  หิริกมล  ผู้อ านวยการกองคลัง  ให้ข้อสังเกตว่า  เนื่องจากมหาวิทยาลัย8 

ได้ท าบันทึกข้อตกลงด้านสินเชื่อสวัสดิการบุคลากรกับสถาบันการเงินหลายสถาบันการเงินแล้ว และมี
ช่องทางด้านการกู้เพ่ือสวัสดิการหลายช่องทาง จึงเห็นว่ามหาวิทยาลัยจึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องใช้บริการ10 

ด้านสวัสดิการสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพ่ิมเติม   

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ตามข้อสังเกตของผู้อ านวยการกองคลัง  จึงเห็นควรให้ชะลอ12 

การเข้าร่วมโครงการหรือการใช้บริการโครงการสวัสดิการของสถาบันการเงินต่างๆ    
 14 

มติที่ประชุม   ให้ชะลอการใช้บริการโครงการสวัสดิการสินเชื่อของธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
 16 

 
5.5 ติดตามการขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ18 

สนับสนุนระบบการเรียนการสอน 
 20 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เสนอที่ประชุมพิจารณาการติดตามการขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้าน22 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการเรียนการสอน วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น  6,100,000 
บาท (หกล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)  เนื่องจากมีความจ าเป็นในการใช้พื้นที่ของเซิฟเวอร์เป็นจ านวนมากในการ24 

รองรับการสื่อการเรียนการสอนและข้อมูลในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดย
ได้น าเสนอขออนุมัติงบประมาณไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยังไม่ได้รับการจัดสรร26 

งบปประมาณ 
  ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน28 

การเรียนการสอนมีความส าคัญต่อการด าเนินการด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  จึงเห็นควรให้
กองนโยบายและแผนน าไปพิจารณาเพ่ือด าเนินการจัดสรรงบประมาณในส่วนดังกล่าว จากเงินเหลือจ่ายใน30 

ปีงบประมาณ 2564  ซึ่งอาจจะด าเนินการโดยแบ่งออกเป็นรอบโดยพิจารณาจากความจ าเป็นของครุภัณฑ์
แต่ละรายการ  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณในคราวเดียวจ านวน  6,100,000 บาท  32 

  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา  เห็นว่า นับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินกรณี
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ COVID 19 หลังจากมีการแพร่ระบาดของไวรัสเข้ามาในประเทศ 34 

ผลกระทบด้านการศึกษา ในส่วนของมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online 
learning) ดังนั้นเซิฟเวอร์  เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความจ าเป็นใน36 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  เห็นควรให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประสานเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณกับกองนโยบายและแผนอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือด าเนินการด้านการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ที่มี38 

ความจ าเป็น  โดยพิจารณาตามความจ าเป็นของครุภัณฑ์ในแต่ละรายการ  



 
 

 
 

 

มติที่ประชุม  มอบกองนโยบายและแผนพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี2 

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการเรียนการสอน 
 4 

 
5.6 (ร่าง) แผนพัฒนาผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (Action Plan) 6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 8 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ได้เห็นชอบ การสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย/อธิการบดี 12 

คณะ/วิทยาลัยและคณบดี  ส านักงานอธิการบดี/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ และผู้อ านวยการ  
โดยให้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินของผู้รับผิดชอบชุดต่าง ๆ โดยมอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา14 

น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ไปศึกษา
วิเคราะห์/สังเคราะห์  ภายใน 15 วัน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เมื่อ16 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบข้อมูลในภาพรวม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมแล้ว
น าส่งต่อคณบดี  และคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละคณะ โดยให้จัดท า18 

กรอบข้อเสนอแนะ Action Plan ใน 5 ประเด็น  ทั้งนี้  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท า (ร่าง)
แผนพัฒนาผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยแบ่งแผนการพัฒนาออกเป็น  8 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการเรียนการสอน 22 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
3. ด้านการบริการวิชาการ 24 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ด้านการบริหาร 26 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 28 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 30 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ(ร่าง) แผนพัฒนาผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และมอบส านักงานประกัน32 

คุณภาพการศึกษาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 34 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 2 
  

6.1   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งต่อไปโดยมอบฝ่ายเลขานุการ4 

ประสานนัดประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
  6 
 

ปิดประชุมเวลา  16.20 น. 8 
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     นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 12 

        นางสุชาดา  สุวรรณ 
        นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ 14 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 
 16 

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 18 


